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I. Bevezetés

A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatot az intézmény vezetGje késziti el és Dunavarsany
Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete jévahagyasat kovetSen 1ép életbe.

Készilt a Petdfi Mivelodési Haz és Konyvtar jelenleg érvényes Alapité Okirata,
Dunavarsiny Varos Onkorméinyzatanak Koézmiivel6dési Rendelete és Koézmiivelddési
Koncepcioja alapjan.

Az SZMSZ els6 része a Szervezeti Szabdlyzat, mely az intézmény Alapité Okirat szerinti
feladatait, jogallasat, szervezetét, a szervezet vezetésének rendszerét tartalmazza.

A masodik része a Miikédési Szabdlyzat, amely az iranyitds eszkozeit, a munkéltatdi jogok
gyakorlasat, a munkavégzés fobb szabalyait és a belsd ellendrzés maédjat rogziti.
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Az intézmény miik megh

e Magyarorszag Alaptérvénye

e az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. 8/a §-a

e 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél

e a 2017. évi LXVIL térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvidnos konyvtéri ellatasrol
és a kozmiivel6désrdl sz6l6 1997. évi CXL. torvény és egyes kapcsolédéd torvények
moédositasarol

s 20/2018 (VIL9.) EMMI rendelet a kozmiivel6dési alapszolgiltatisok, valamint a
kézmiivel6dési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl

e amuzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtdri ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz616
1997. évi CXL. tv
a nyilvanos kényvtarak jegyzékének vezetésérol sz6l6 64/1999.(1V.28) Korm. rendelet

e amunka torvénykényvérdl sz016 2012. évi L. tv
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Az SZMSZ célja, hatalya, tartalma

Az SZMSZ célja, hogy biztositsa a Petdfi Miivel6dési Haz és Konyvtar rendeltetésszerii
és eredményes miikddését az Alapité Okiratban meghatdrozott feladatok megvalsulasa
érdekében, a megfeleld szervezeti keretek és miikodési feltételek meghatarozasaval.

A szabélyzat tartalmazza az intézmény feladatainak teljesitéséhez és a jogszabalyoknak
megfelel6 mlikodéséhez sziikséges adatokat, a szervezeti felépitést, a szervezet f6 feladatait,
az igazgaté feladatat és jogkorét, az alapfeladatok megvaldsitdsdnak moédjat, és mellékletben a
teljes munkaid6ben foglalkoztatott dolgozok tovabbképzésének tervezését.

Az SIZMSZ hatdlya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban 4&llé valamennyi
munkavallaléra, valamint a munkavégzésre irdnyulé polgari jogviszonyban allé személyekre,
mindazokra, akik belépnek az intézmény tertiletére, hasznaljak helyiségeit, 1étesitményeit.

Az SZMSZ elGirdsai mindazokra is érvényesek, akik az intézmény teriiletén és a
benntartézkodéds ideje alatt, valamint az intézmény altal kiilsé helyszinen szervezett
rendezvények ideje alatt jelen vannak.



I1. Altalinos rendelkezések

1. A kdltségvetési szerv neve:
Dunavarsany Viros Onkorméanyzat Pet6fi Miivel6dési Haz és Konyvtar

(a tovabbiakban: kéltségvetési szerv)

1.1 A koltségvetési szerv roviditett neve:

Petdfi Miivel6dési Haz és Kényvtar Dunavarsany

2. A koltségvetési szerv székhelye:
2336 Dunavarsany, Peto6fi tér 1.

3. A koltségvetési szerv PIR szama: 653507

4. A koltségvetési szerv ala ité':‘:l 1 i ntja:
Dunavarsany Nagykozség Onkormdnyzat (2336 Dunavarsany, Kossuth L. u. 18.);
2000.07.01.

Dunavarsdny Varos Onkormanyzat Pet6fi Miivel6dési Haz, Dunavarsany

4.2. Az alapito okirat kelte, szama: 2020.10.27., 14065-2/2020.
5. A koltségvetési szerv jogszabalyban meghatirozott kézfeladata;

A koltségvetési szerv kozfeladata Magyarorszdg helyi dnkorményzatair6l szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja alapjan a helyi kozmfiivel6dési tevékenység
biztositdsa, a Kultv. 84. § (2) a) pont szerinti nyilvdnos konyvtéri ellatas, valamint a muzedlis
intézményekrdl, a nyilvdnos kényvtdri ellatdsrél és kozmfiivel6désrdl szél6 1997. évi CXL.
torvény alapjan a kézmi{ivelddési alapszolgaltatdsok biztosftasa.

Szakagazat szima Szakagazat megnevezése
910110 Kézmvelddési intézmények tevékenysége

A koltségvetési szerv kozmiivel6dési alapszolgiltatdsai: miivel6d6 kozosségek létrejottének
el6segitése, miikodésiik timogatasa, fejlédésiik segitése, a kozmiivel6dési tevékenységek és a
miivel6d6 kozosségek szamdra helyszin biztositisa, a hagyomanyos kozosségi kulturdlis
értékek atorokitése feltételeinek biztositdsa, az amatér alkotdé - és el6adb- miivészeti
tevékenység feltételeinek biztositasa.

6.1 kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkcidészam

082042 Konyvtari dllomany gyarapitasa, nyilvantartisa

082043 Konyvtari dllomany feltarasa, megorzése védelme

082044 Kdnyvtari szolgaltatdsok

082091 Kdézmiivel6dés- kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése




082092 Kézmiivel6dési- hagyomanyos kézosségi és
kulturalis értékek

082093 Koézmiivel6dés- egész életre kiterjedd tanulds,
amatdr miivészetek

082094 Kézmiivel6dés- kulturilis alapt gazdasagfejlesztés

7. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységet nem végez és nem folytat.
8. A koltségvetési szerv miikodési kore: Dunavarsany Varos kozigazgatasi teriilete.

9. Alapitoi j azott iranyito szerv neve, székhelye:
Dunavarsény Varos Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete,
2336 Dunavarsany, Kossuth L. u. 18.

iszerv ti inti besorolasa:

a tevékenységek jel jdn: kozszolgaltato koltségvetési szerv,
a kdzszolgaltato szerv fajtija: kozintézmény,
a feladatelldtdshoz kapcsolodo funkcidja alapjan: onalléan miik6do koltségvetési szerv.
Gazdalk i )| 114t6 6nalléan mikodd és gazdalk zZerv:
Dunavarsdnyi K6zoés Onkormanyzati Hivatal munkamegosztasi megéllapodas alapjan.
A koltségvetési szerv jogalldsa: 6nallé jogi személy.

koltségvetési szerv v jiének ki

A koltségvetési szerv vezetdi feladatainak ellatasara a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos
kényvtari ellatasarél és a kozmiivel§désrél sz616 1997. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése
alapjdn Dunavarsiny Varos Onkormdanyzata nyilvanos palyazatot ir ki. A kézmiivel&dési
intézmény vezetdi feladatainak ellatasa legfeljebb 6t éves hatdrozott id6tartamra torténik. A
kéltségvetési szerv vezetSjét Dunavarsany Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
bizza meg és menti fel. A vezets felett az egyéb munkaltatéi jogokat Dunavarsidny Vdros
Polgarmestere gyakorolja. A vezetd foglalkoztatasi jogviszonyara a Munka torvénykonyve
2012. 1. torvény rendelkezései az iranyadodak.
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12. A kol
Foglalkoztatdsuk a Munka Térvénykonyvérdl sz6l6 torvény rendelkezései az irdnyadok.

13. Az intézmény képviseletére jogosult;

A koltségvetési szerv vezetlje (az intézményvezetd), aki teljes jogkorrel képviseli a
koltségvetési szervet, valamint az dltala irdsban meghatalmazott intézményi munkatars.

14, A koltségvetési szerv jogi sze ervezeti egység(einek) adatai:
A Kkoltségvetési szerv keretein belill - a feladatelldtdshoz kapcsolédé funkcidja jellege
(6ndlléan miikodo koltségvetési szerv) miatt - jogi személyiségli szervezeti egység nem
miikodik.
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Dunavarsany Varos Onkormanyzata




2336 Dunavarsany, Kossuth L. 18.

16. A kéltségvetési szerv tipusa:

a. miivel6dési haz

b. kozosségi szintér

C. konyvtar

17. A koltségvetési szerv telephelyei, cimei:

a. Dunavarsanyi Polgarok Haza, 2336 Dunavarsany, Arany Janos u. 1.

b. Dunavarsanyi Helytorténeti Mizeum, 2336 Dunavarsdny, 969/27. hrsz.
C. Nagyvarsanyi fiokkonyvtar,2336 Dunavarsany, Bartok Béla u. 25.

d Petéfi Szabadidé Park, 2336 Dunavarsany, Sport u. 25.

18. A kol is feladatellatasat szolgalo vagyon:

Dunavarsiny Viros Onkorményzat Képvisel§-testiilete a koltségvetési szerv részére
biztositja, hasznélatra 4tadja Dunavarsany Varos Onkorményzata Kkizarélagos
tulajdonat képezo:

a. 2336 Dunavarsany, Petdfi tér 1. sz. alatt 1évd 103. hrsz.-4,

b. 2336 Dunavarsany, Béke u. 16. sz. alatt lévé 1878/1. hrsz.-G, belteriileti
felépitményes ingatlanokat,

c. a MAV Zrt-t6l 2000. mijussban alafrt Egyiittm(ikédési megéllapodas alapjan

bérelt, 2336 Dunavarsany, 969/27. hrsz-1, beltertileti felépitményes ingatlant, és a
d. 2336 Dunavarsany, Sport u. 25. sz. alatt 1év§ ingatlant.

18.1 A koltségvetési szerv rendelkezésére bocsiatott ingatlanvagyon un. kényv szerinti
értékeit (adatait) az ingatlan tulajdonosa, a targy évi ,Dunavarsany Varos Onkorméanyzaténak
koltségvetési zarszamadasarél” sz6lé rendeletének vagyonkimutatasrdl szélé mellékletében
évente, folyamatosan rogziti, és nyilvantartja.

18.2 A koltségvetési szerv ingd vagyona: a leltar szerint atadott és nyilvantartott immaterialis
javak és targyi eszkozok, melyeket az intézmény feladata elldtasdhoz szabadon felhasznalhat.

A koltségvetési szerv haszndlatiban, birtokaban, illetve tulajdondban 1évé ingé, illetve
ingatlan vagyonnal, a ]ogugylet elékészitése id6pontjaban hatalyos ,Dunavarsany Varos
Onkorményzat vagyonarél és a vagyongazdalkodas szabalyairdl” szélé rendelet keretei
kozott, a rendeletben arra feljogositott személy/testiilet rendelkezhet.

20. A koltségvetési szerv koltségvetésének végrehajtisara szolgadlé szamlaszam:
OTP Bank Dunaharaszti Fidk, 11742180-15393197

21. Az intézmény elérhetéségi adatai:
Telefonszama és telefax szama: 06 24 534 250

E-mail: igazgato@varsanymuvhaz.hu

Honlap: www.varsanymuvhaz.hu

Az intézmény bélyegzélenyomata: Dunavarsany Varos Onkormanyzat
Pet6fi M{ivel6dési Haz és Konyvtar
2336 Dunavarsany, Petdfi tér 1.



Addszam: 15393197-2-13
Koényvtar nyitva tartasa
Hétf6 & Kedd: 9 - 17 6ra
Szerda: A f6konyvtar zarva, a fibkkonyvtar pedig nyitva tart 9-17 6ra kozott.
Csiitortok: 9 - 18 6ra
Péntek: 8 - 15 éra.

22. Vagyvonnyilatkozat tételi kotelezettség:

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli azt a foglalkoztatottat, aki munkakéri

feladataival osszefiiggésben

<+ javaslattételi,

< dontési,

«» vagy ellenOrzési jogosultsaggal rendelkezik,

% akoltségvetési vagy atvett pénzeszkdzok felett, illetéleg onkorményzati
vagyonnal val6 gazdédlkodas terén, vagy a felhasznaldssal val6 elszdmolds sordn

felel6sséggel tartozik az intézményi vagyon nyilvantartisaért.

Vagyonnyilatkozat tételre az intézményvezetd koteles.

IIL. A tevékenységek forrasa

Az alaptevékenységek forrdsa az intézmény koltségvetési timogatasa, valamint az intézmény,
onkormdnyzat altal el6irt bevételi kotelezettségébdl szarmazd forrdsa. Ezt egésziti ki az
dllamhaztartds alrendszereit6l és mdas forrdsb6l kapott (nyert) céltAmogatds, Atvett
pénzeszkoz.

IV. Az intézmény feladata

Els8sorban az, hogy biztositsa mindenki szamara, hogy megismerhesse a kulturilis 6rékség
javait és ezek jelentiségét a torténelem alakuldasaban, a nemzeti, nemzetiségi és etnikai
kisebbségi dnismeret formajaban, valamint ezek védelmével kapcsolatos ismereteket.
Feladata, hogy biztositsa a nyilvanos konyvtari ellatas rendszerét, a muzedlis, kozgyiijteményi
és kozmiivelddési intézmények szolgaltatasait.

A helyi sajatossagokhoz, élet- és munkakérilményekhez, valamint az életmédhoz igazodéan a
miivelddés, tanulas, szérakozas és pihenés feltételeinek biztositasa, az egyéni- és a kozosségi
miivel6dés 0Osztonzése, az alkotdé tevékenység kibontakozdsdnak segitése, miivészeti-
tudomanyos és a mindennapi élethez kapcsolédd ismeretek terjesztése, a kozéleti
demokratizmus fejlesztésében valé kozremiikodés képezi a haz alaptevékenységének korét.

Kozmiivelodési tevékenység teriiletén feladata:



o Biztositja mindenki szimdara az egyenld banasmaéd kovetelményét.

e A hatrdnyos helyzetli rétegek kulturdlis élményekhez juttatisa, gyermekmiisorok,
szorakoztatd programok szervezésével.

Ertékmegbrzés

Napkézis csoportoknak rendszeres szorakoztaté programok szervezése.

A nyari sziinetben taborok, sz6rakoztaté programok szervezése.

Amatdr miivészeti tevékenységi formak, csoportok miikodtetése.

A spontdn szervez6dé tirsadalmi csoportok és civil szervezetek irdnti nyitottsag, a
kozosségek lehetdség szerinti befogadasa, szakmai tamogatdsa.

e A vizudlis és a mindennapi targyi kultira fejlesztése érdekében képzé és iparmiivészeti,
népmiivészeti tarlatok és kidllitadsok rendezése. /A Kézimunka Szakkor munkéjat tAmogatva a
Helytorténeti Miizeum kidllitdsainak szervezése.)

¢ Kozvetlen miivészi élményt nytjté él6 szinhazi jellegli el6addsok, zenei programok
szervezése.

o Akozmivelddés és kozosségfejlesztés segitése.

e Hagyomanyteremtd és hagyomany6rzd csoportok befogadasa és timogatasa.

¢ A mindenkori igényekhez igazod6an egyéb jellegli tanfolyamok szervezése.

e Tudomanyos, kozéleti, miivészeti ismeretek terjesztése, valamint koétetlen tarsasagi
alkalmak biztositasa klubfoglalkozasok keretében.

e A kozoktatds és koézmfivel6dés kapcsolatinak fejlesztésével, az intézmények kozotti
egyluttmikddés erdsitése.

e & o o @&

Konyvtari tevékenység teriiletén feladata:

Kult. tv. 55. § (1) bekezdése alapjdn a nyilvdnos kényvtdr alapfeladatai:

a) a fenntarté dltal kiadott alapito okiratban és a szervezeti és miikédési szabdlyzatban

meghatdrozott fo céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi,

b) gytijteményét folyamatosan fejleszti, feltdrja, megdrzi, gondozza és rendelkezésre bocsdtja,

c) tdjékoztat a konyvtdr és a nyilvdnos konyvtdri rendszer dokumentumairdl és
szolgdltatdsairdl,

d) biztositja mds kényvtdrak dllomdnydnak és szolgdltatdsainak elérését,

e) részt vesz a kényvtdrak kézotti dokumentum- és informdciécserében,

f] biztositja az elektronikus kényvtdri dokumentumok elérhetdséget,

g) a kényvtdrhaszndlokat segiti a digitdlis irdstudds, az informdciés miiveltség

elsajdtitdsdban, az egész életen dt tarto tanulds folyamatdban,

h) segiti az oktatdsbhan, képzésben részt vevék informdcidelldtdsdt, a tudomdnyos kutatds és

az adatbdzisokbdl torténd informdcidkérés lehetdségét,

i) kulturdlis, k6zdsségi és eqyéb konyvtdri programokat szervez,

j) tudds-, informdcié- és kultirakdzvetitd tevékenységével hozzdjdrul az életmindség

javitdsdhoz, az orszdg versenyképességének noveléséhez,

k)-a szolgdltatdsait a kényvtdri mindségirdnyitds szempontjait figyelembe véve szervezi.

Biztosftsa a magyar és egyetemes kultira kincseihez valé hozzaférést
Biztositja mindenki szdmara a konyvtarhasznalat jogat

Biztositja mindenki szdmara a konyvkolcsonzést

Biztosftja az egyenl bandasmédot

Biztositja, hogy a helyben nytjtott alapszolgaltatdsok ingyenességét
Informaciok szolgaltatdsa, a kutatds és a tudomanyos munka segitése
Szakkodnyvtari szolgaltatdsokat potlé feladatok ellatasa
Konyvtarhalézati-modszertani feladatok elvégzése

Konyvtarkozi kdlcsonzés ellatdsa



Folyamatosan gyarapitja a kdnyvtari dllomanyt

A konyvtari dllomany megdrzése, védelme

A feleslegessé valt, elhasznalédott dokumentumok térlése, dllomanyapasztis

A dokumentumok nyilvantartasba vétele, formai és tartalmi feltarasa

Altalanos iskolasok szamara konyvtar hasznalati 6rak tartisa

Rendhagyd irodaloméréaknak helyet adni

Folyodiratok rendelése és nyilvantartasa

Felnott és gyermek részleg, és kézikonyvtar miikodtetése, valamint olvasdszolgalati
tevékenység végzése

e Helytorténeti dokumentumok -tobbek kozott a Dunavarsanyi Napl6, Dunavarsiny
Onkorményzaténak hivatalos lapja- gytijtése, kozéleti, kozhaszni informaciok nytjtédsa

e A Magyarorszagon megjelend dokumentumokbél val6 valogatas a gylijtokori
szabélyzatnak megfelelGen.

e A koényvtdr nyilvdnos koényvtdr, minden érdekl6dé szamdra a kulturdlis torvény
meghatarozott feltételei szerint kell rendelkezésre allnia

» Segitdje legyen az oktatdsnak, ismeretszerzésnek, ismeretterjesztésnek, tanuldsnak és
tovabbtanulasnak, valamint a szérakozasnak.

Helytérténeti gyiijteménnyel kapcsolatos feladata:

e A torténeti emlékek, miitargyak feltarasa, gyiijtése, feldolgozasa. Népmivészeti és
mivészeti hagyoméanyok apolédsa, a telepiilés életmédbeli, kulturélis, tdrsadalmi, politikai
eseményeinek feldolgozasa

Az intézmény tovabbi feladatai:

Az intézmény feladata a varos lakossiga igényeinek megfelels, a fenntarté elvarasait
maradéktalanul elldité kozmiivel6dési tevékenységek kutatdsa, tervezése, szervezése és
lebonyolitdsa, lakossagi, intézményi és kozmiivel6dési szolgaltatisok igénybevételének
biztositasa.

Az intézmény programjairél plakatokon, szérélapokon, valamint a helyi médidkon keresztiil
(Dunavarsanyi Naplé és Duna Vidéki Tv, Lakihegy Radid) tdjékoztatja a lakossagot.

A feladatok ellatasa érdekében az intézmény:

° Az Onkormdanyzat kulturdlis és oktatdsi koncepcibjanak megfelel6 program- és
szolgdltatasszerkezetet alakit ki és azt a véltozéd igényeknek megfelel6en folyamatosan
miikodteti.

. Folyamatosan felméri a lakossag igényeit, a fizetoképes keresletnek megfelel6
kulturalis, kozhasznt szolgaltatasokat, programokat, képzéseket szervez és miikodtet.

® Egylittmiikodik a keriileti Onkorméanyzattal, intézményeivel, civil szervezetivel, a
kultira és a kozmiivel 6dés teriiletén épitd szerepet tolt be.

. Valasztasi id6szakban helyet biztosit a politikai rendezvényeknek.

. Tevékenységével az egyetemes kultira értékeit gondozza, kultira- és
miivészetkozvetito feladatot lat el.

. Segiti a telepiilés hagyomany6rzését, hagyomanyokat elevenit fel és teremt.

. Segiti a civil tarsadalom fejlodését, fejlesztését, onigazgatasat, kozosségeknek helyet
biztosit, szilkség esetén kdzdsségfejlesztési funkciét lat el.

. Oszténzi az amatér mvészeti alkotékedv kialakuldsit, a csoportok és egyének
kreativitasat.

. Segiti a mindennapi élet kultiirajanak fejlesztését



. EszkoOzei segitségével tdjékoztatja a lakossigot programjairdl, az altala nyujtott
szabadidds lehetéségekrol és szolgéltatasokral.

. Szabad kapacitdsait kihaszndlja, lehet6ség szerint elsGsorban az intézmény arculatdba
illé6 programok szervezésével, illetve befogaddsaval. Arculattdl idegen programot még termei
bérbeadasaval sem fogad.

V. Szervezeti felépités

Az intézmény szervezeti egységekre nem tagolédik, gazdaségi szervezettel nem rendelkezik.
Az intézményhez mas koltségvetési szerv nem kapcsolodik.
Az intézménynek gazdasagi tarsasagban részesedése nincsen.

Az intézményben alkalmazottak:

1 f6 intézményvezetd /8 6rds/

2.f6 rendezvényszervez6-informacids /8 éras/
1 f6 gazdasagi ligyintéz6 /86ras

1 f6 konyvtaros /8 6ras/

1 f6 kiadvanyszerkeszt6- informatikus /8 6ras/

Szervezeti abra

Int " zményvezetd

Belsd ellendr

1 1 | |

. RS -~ : = s P N = = =
Rendezvényszervezd gazdasa-i Ogyintézd kényvtaros kiadvanyszerkeszto-
informaci6s informatikus

) BT R |

A koltségvetési szervben foglalkoztatottak feladatait a munkakéri leirasok
tartalmazzik. A munkakori leirasok az SZMSZ mellékletét képezik.
A munkakori lefrdsoknak tartalmazniuk kell az alkalmazott jogilldsit, a szervezetben
elfoglalt munkakornek megfelelen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre szoléan.
A munkakori lefrdsokat a szervezeti egység médosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
véltozisa esetén azok bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil médositani kell.
A munkakori lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

— azigazgatd, az igazgatdhelyettes és munkahelyi vezetdk esetében,

— amunkahelyi vezet6(k) a beosztott alkalmazottak esetében.



V.1.Az intézmény vezetése
Az intézményvezetd jogallasa:

Az intézményvezetst a Dunavarsany Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nevezi ki, a
munkaltatéi jogokat a kinevezés, felmentés, a fegyelmi Ggyek kivételével a polgdrmester
gyakorolja.

Az intézményvezetd egy személyben képviseli az intézményt az &llami, tirsadalmi és
gazdasagi szervezetek el6tt. Képviseleti jogdt-esetenként, vagy meghatarozott ligyekben-
atruhdzhatja.

Az intézményvezetd - a jogszabalyok keretei kozdtt- az intézményt érintd ligyekben 6nalléan
és személyes felelGsséggel dont.

Az intézményvezetd koézvetlen munkaltatéi jogokat gyakorol az intézmény valamennyi
dolgozdja felett.

Az intézményvezeto feladatai:

e Az intézmény feladatainak ellatasira legalkalmasabb szervezeti és irdnyitasi hataskorok
és miikodési szabalyok kialakitdsa, kiadasa.

e Az intézmény miikodésének biztositasa annak érdekében, hogy az Alapité Okiratban
meghatarozott feladatait ellathassa.

e Az intézmény elszamolasi és anyagi érdekeltségi rendszerének meghatarozasa.

e A gazdasagi ligyintézd, a m(ivel6désszervezd feladat-és hatdskorének szabalyozasa.

¢ Az intézményi tervek (munkaterv, pénziigyi, gazdasagi stb.) idébeni kidolgoztatasa és azok
végrehajtasanak (személyi, tirgyi) biztositasa.

e Az intézmény anyagi és human erdforrasainak hatékony felhasznalasa és gyarapitdsa.

e A {6 iranyvonal (szakmaisidg) meghatdrozdsa utdn a miisorpolitika, a tevékenységek és a
szolgaltatisok szervezési és megvaldsitasi  korének kialakitdsa, miikodtetésének
megszervezése.

e A belsé informaciéaramlds, a munkatarsak tajékoztatasinak, rendszeres formainak
kialakitdsa, megszervezése, miikodtetése.

e A munkaviszonnyal, munkakoriilményekkel, munkafeltételekkel kapcsolatos tevékenység
iranyitasa.

Az intézményvezetd hataskore:

Déntés-elokészités:

e Az intézmény tevékenységével kapcsolatos stratégiai tervek el6készitése.

e Jelentds fejlesztésekre, azok pénziligyi forrdsira vonatkozé javaslatok, dnkormdényzati
beszamolok, eldterjesztések megtétele, el6készitése.

e Munkaers foglalkoztatdsira, atcsoportositisira, létszamleépitésre vonatkozé jelentds
doéntések elokészitése.

¢ Javasolhatja a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat mddositasat.

Dént: (a hatdlyos jogszabdlyok keretei kozé6tt)

e Az intézményi stratégia elfogadasardl,

e Az intézmény arpolitikdjanak meghatdrozdsardl,
e Az intézmény human erdforras gazdalkodasardl,



e Az intézményi beszdmoldk elfogadasardl,

e Atervek, a koltségvetés, a beszamol6k Onkormdnyzat elé terjesztésérol.

Az igazgatd jogosult minden intézményi ligyben a munkatarsakat utasitani. Rendezvények
alkalmaval intézkedési jogkorét (a munkaltatéi és gazdalkodasi jogositvanyok kivételével)
atadhatja az ligyeletes munkatdrsnak. Az intézkedési jogkor atadasardl igazgatéi utasitdsban
(»Az tigyeletes munkatars feladatai”) intézkedik.

Az intézményvezetd helyettesitése, ltalanos helyettesitési rend

Az intézményvezetd tivolléte esetén alafrdsi joggal rendelkezd helyettese a gazdasagi
ligyintézd, szakmai helyettese a miivel6désszervezd. Tartds kotelezettség viéllalasara és
munkdltatdi feladatok elldtasara tevékenységiik nem vonatkozik.

A helyettesités rendjét a munkakori lefrasok hatarozzak meg.

VI A kapcsolattartas rendje

- Polgdrok Hdza, mint kozosségi szintér, kiscsoportok, szakkorok, klubfoglalkozasok,
tanfolyamok részére biztositott helyszin, amelyben a koézmiivelddési tevékenység mellett
bejegyzett civil szervezeteknek - a mindenkori terembérleti szabédlyzatnak megfelel§ bérleti
dij ellenében - biztosit terembérleti lehet&séget.

- Helytorténeti Miizeum - Kézimunka Szakkor terem, mint kozosségi szintér

A Helytorténeti Gy(ijtemény allandé kiallitasat a Kézimunka Szakkor apolja, gondozza.

A kézimunka szakkoérrel - nem kiilon kéltségvetéssel - a miivelddési haz kozésen megtervezi
az id6szaki kiallitadsok rendjét és kozosen kivitelezik azokat.

- Nagyvarsdnyi kényvtdr

A székhelyen lévé konyvtar vezetSje allandé kapcsolatot tart fenn a Nagyvarsanyi
Konyvtarral, mint telephellyel, aki segitséget nytijt a statisztikai jelentés és egyéb szakmai
kimutatés elkészitésében.



VII. A Pet6fi Miivel6dési Haz Miikodési Szabalyzata

VIL.1.A belsd iranyitas eszkozei, kapcsolattartas

e Az intézményvezet§ (évente 1-t6l kezdbédden folyamatosan sorszamozott) igazgatdi
utasitds, hatarozat, koérlevél, feljegyzés, szabdlyzat Utjan rendelkezik a rendeltetésszer(
tevékenység, a vezetés, iranyitas, a m{ikodés, a gazdilkodas szabalyozasat igényld fontosabb
kérdésekrdl, idészer(i teend6krél.

e Az intézmény munkdjanak koordindlasa céljabél az intézmény dolgozéi heti
rendszerességgel, munkatarsi értekezleteken egyeztetik feladataikat.

» Nagyobb rendezvények elétt feladat-elosztd, koordindcids értekezleteket, rendezvények
utan értékelé tréningeket tartanak, melyeken a programokban dolgozé Osszes munkatars
részt vesz.

e A belsd irdnyitast, szabalyozast szolgal6 el6bbi dokumentumokra vonatkozé eldirasoknak:
¢ Tartalmaznia kell hatilybalépésének id6pontjat,

¢ Meg kell ismertetni a dolgozdékkal

¢ Nyilvantartisukat a gazdasigi lgyintézé kézi, vagy szamitégépes uton vezeti és a
hozzaférhetdséget az érintettek részére, biztositja

¢ Az iranyitdsi eszkozokben (dokumentumokban) foglaltak végrehajtasdért minden
cimzettet fegyelmi felel§sség terhel,

¢ Avégrehajtast a kibocsaté ellendrzi.

¢ A bels§ irdnyitasi dokumentumokat - azonos szint(i dokumentummal - médosithatja,
visszavonhatja, hatalyon kiviil helyezheti.

e A telepiilés polgadrmesterével, és az Onkormdanyzat 3ltal valasztott testiiletekkel a
kapcsolatot az intézményvezetd tartja.

o Az Onkormaényzat illetékes hivatali apparadtusaval a kapcsolatot az intézményvezet§ és a
gazdasagi ligyintézé tartja.

VIL.2. A kiadmanyozasi jogok gyakorlasa

» A kiadményozasi jog adott ligyben a kiadmanyoz6 részére érdemi dontésben ad
felhatalmazast.

¢ Az intézményvezet$ kiadmanyozza az intézmény jelentéseit, véleményeit, beszdmolobit az
Onkorményzat, illetve az illetékes hatdsigok felé, az iigy intézése akar kotelezdé rendelet,
utasitas jellegi, akar egyedi megkeresés alapjan térténik.

- Az intézményvezet6é kiadmanyoz tovdbbd minden olyan esetben, amelyre az intézményen
beliili irdnyitasi, ellen6rzési, munkaltatéi, illetve egyéb szabalyozasbdl adédéd jogositvanya
vonatkozik,

- Az intézményvezet6 altal kiadmanyozott igyiratokat iktatasra a gazdasagi ligyintézdnek kell
atadni.

o Anyagi, pénziigyi kotelezettségvallalasra arrdl kiadvany kibocsatasara, aldirdsara csak
az intézményvezetd vagy az altala felhatalmazott személy jogosult.

VIL.3. A munkavégzés fobb szabalyai
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e Az intézményen belll azonos jogallastak tevékenységiiket mellérendeltségben végzik.
Kotelezettségiik és joguk mindazon feladatok ellatdsa és jogositvanyaik gyakorldsa, amelyek
rajuk nézve a jelen szabalyzatbdl, mellékleteikbdl és fliggelékeikbdl kévetkeznek.

Az intézmény dolgozodi tevékenységiik soran értelemszerd egytlittmiikodésre kotelezettek.

e Az intézményvezetd dllapitja meg a munkakori leirasokban a foglalkoztatottak munkakéri
feladatait, jogait és kotelezettségeit, az ellitandé tevékenységi kort, a legfontosabb
munkakapcsolatokat, az ald- és folérendeltségi viszonyokat, eléirdsokat, valamint az adott
munkakoérre vonatkozo esetleges specialis kovetelmények eléirasait.

e Az intézmény dolgozbjat kozvetlen felettese vezeti, irdnyitja. Ha az intézményvezetd
kozvetleniil ad utasitast arrdl az utasitott dolgozd, kézvetlen felettesét a legrévidebb idon
beliil tajékoztatni koteles.

¢ Az intézmény dolgozdja tevékenysége soran kifejtett szakmai véleménye miatt nem
vonhatd felelGsségre.

¢ Az intézményen belilli helyettesitésrdl, kiiléndsen indokolt esetben sziikségessé valo
dtcsoportositasr6l a Munka torvénykonyvében elbirtak  figyelembevételével az
intézményvezetd dont.

¢ A dolgozéd az intézménytdl valé tavozdsa, illetbleg az intézményen beliili végleges
atcsoportositasa esetén munkakori feladatait, a folyamatban 1év6 tligyeket, valamint ligyiratait
- erre vonatkozd jegyzbkonyv felvételével egyiitt jard - dtadas-atvételi eljirassal koteles
atadni. Az eljarast az intézményvezet6 és a gazdasagi Ggyintézo részvételével kell lefolytatni.

VIL.4. Az intézményen beliili kotelez6 tovabbképzések

A Kkulturadlis szakemberek szervezett képzési rendszerét, kovetelményeit és a képzés
finanszirozasat a kulturdlis szakemberek tovabbképzésérdl szolé 32/2017. (XI1.12.) EMMI
rendelet szabalyozza.

VILS5. Ellendrzés

Az intézmény belsé ellenérzését a Dunavarsdnyi Kéziés Onkormdnyzati Hivatal dltal
megbizott kiilsé szolgdltato Idtja el a mindenkori éves ellendrzési terv és a mindenkor
hatdlyos belsé ellendrzési kézikényv alapjdn.

A belsé ellenbrzést végzd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetdjének kézvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossigot add és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellen6rzott szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét
novelje.

A bels6 ellentérzés tevékenysége Kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiilonésen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznildsdnak és elszamolasanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A bels6 ellendrzési tevékenység soran szabalyszer(iségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény-
ellendrzéseket, illetve informatikai rendszerellen6rzéseket kell végezni.

A belsé ellendrzésnek tanacsadoi feladatokat is el kell 1atni.

A belsé ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan térténnek.

Az éves ellendrzési tervnek (legaldbb) tartalmaznia kell:
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— az ellen6rzési tervet megalapoz6 elemzések és a kockizatelemzés eredményének
osszefoglalé bemutatasat;

— atervezett ellendrzések targyat;

— azellendrzések céljat;

— azellendrizend6 id6szakot;

~ arendelkezésre 4ll6 és a sziikséges ellenérzési kapacitds meghatarozasat;

— az ellendrzések tipusat;

— az ellendrzések tervezett (itemezését;

— azellen6érzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését;

— atanacsado tevékenységre tervezett kapacitast;

— asoron kiviili ellendrzésekre tervezett kapacitast;

— aképzésekre tervezett kapacitast;

— azegyéb tevékenységeket.

A belsé ellendrzést a Belsé ellenérzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni és
elvégezni.

VIL6. Reklamtevékenység

Az intézményben a reklam és PR tevékenységet az intézményvezetd, a miivel6désszervezd
végzi.

A tijékoztatds f6 eszkoze az 6vodakba, iskolakba, kozmiivel6déssel foglalkozé intézményekbe
kihelyezett plakatok és szérélapok. A személyes kapcsolattartas az iskoldkkal a szabadidé-
szervez6kon Kkeresztill torténik. A lakossdg szélesebb korének tdjékoztatdsa az frott és
elektronikus médidk (a Dunavarsanyi Napl6, Duna Vidéki TV, Lakihegy Radid)
felhasznalasaval torténik.

A koltségvetési szervben rekldmhordozé csak a vezet6 engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan rekldmot, reklamhordozét kitenni, amely személyiségi, erkélcsi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes
vagy a kdzbiztonsag megsértésére, a kdrnyezet, a természet karositasara osztondzne.

VIL.7. A miikodés rendje

Az intézmény hétf6tél-péntekig, a latogatdk szamadra, 8.00 6ratdl 20.00 érdig tart nyitva. A
napi programokat Ggy kell koordindlni, hogy az ligyeletes munkatérs, az utolsé program
befejezése utdn, a termek ellendrzésével és zarasaval egyiitt 21.00 6rakor bezarhassa az
intézményt.

Az intézmény szombaton és vasarnap a programokhoz igazodva tart nyitva. Az ettdl eltérd
nyitva tartast az intézményvezetd eldzetesen, vagy a programokhoz igazodva engedélyezheti.
Az intézmény programjair6l plakitokon és szoérélapokon, valamint elektronikus levélben
tdjékoztatja a kozonséget. A plakdtokat a varos Ovoddiban, iskoldiban és az erre
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rendszeresitett hirdet6tablakon helyezi el.

A fent megjel6lt id6pontok eldtt és utdn az intézmény bejaratai akkor is zdrva tartanddk, ha az
intézmény munkatarsai bent tartézkodnak.

A nyitva tartasi id06 alatt, az intézmény valamennyi, ligyeleti feladattal megbizott dolgozéjanak
az intézményben kell tart6zkodnia.

Az ligyeletes munkatars feladatait igazgatoi utasitds szabdlyozza.

Ugyeleti feladatra mindenki beoszthat6: az intézményvezets, az informatikus, a gazdasagi
ligyintéz6, a gondnok, esetenként a takarito is.

VIL8. A létesitmények és a helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény létesitményeit, helyiségeit rendeltetésszerlien, az 4llagmegévéis szem elGtt
tartasdval kell hasznalni. Az intézmény minden dolgozéja felelds a vagyon védelméért és az
intézmény dllagdnak megdvasaért.

Minden dolgoz6 feladata az intézmény rendjének és tisztasdganak megdrzése, a hazirend és a
tliz- és munkavédelmi szabalyok betartadsa és betarttatasa.

Minden dolgozd felels az anyag- és energiatakarékos miikdésért.

Az egyes helyiségek, létesitmények berendezési targyait, eszkozeit, csak az intézményvezetd
el6zetes engedélyével lehet az intézménybdl kivinni.

A kiviteli engedély egy példanya a gazdaségi ligyintézdnél marad, a leltar alatdmasztasara.

Az iires, vagy ideiglenesen haszndlaton Kkiviili helyiségeket zarva kell tartani. Tandr, vezetd
vagy felnétt felligyelete nélkiil a teremben a latogaték nem tartézkodhatnak.

Az intézmény szervezetébe nem tartozé kilsé igénybevevdk, a terembérleti megdllapodas
szerinti id6pontban tartézkodhatnak az intézményben.

A bérbevevoket vagyonvédelmi kotelezettség is terheli, kartéritési kotelezettséggel. Szamukra
is kotelezd a tiiz- és munkavédelmi el6irdsok betartasa.

VIL.9. Helyi sajatossagok a helyiségek hasznalatarol

Dunavarsany Varos Onkormdanyzat Képvisel-testillete, mint az intézmény fenntartdja,
minden helyiséget barmely civil szervezetnek a mindenkori bérleti dijak fejében bocsdjtja
rendelkezésre.

A fenntarté més intézményei téritésmentesen vehetik igénybe a mivel6dési hazat.

VIIL.10. Alairdsi jog

Levelek, korlevelek aldirdsa az igazgato6 jogkore. Ha a partner szimara az kilonosen fontos, az
igazgaté mellett, munkdja miatt rendezvényfelel6s-miivelodésszervezé is aldirhat olyan
levelet, amely nem a fenntarténak szél. Azt a levelet, szerzédést, melyben az intézmény anyagi
kotelezettséget vallal, kizarolag az igazgaté irhatja ala.

VIL11. Az iktatas rendje

A gazdasagi lgyiratok iktatasa és irattdrazasa, valamint a nem pénzzel kapcsolatos levelek
iktatasa a gazdasagi ligyintéz6 feladata.

Az iktatott levelek és egyéb kiildemények postazasa szintén a gazdasagi ligyintézén keresztiil
torténik.
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A gazdasagi lgyiratokat egy év utan az irattarban kell drizni Ggy, hogy onnan barmikor,
barmelyik iratot konnyen el6 lehessen keresni. Az irattdrban gondoskodni kell arrél, hogy a
gazdasagi és az egyéb levelezési iratok, belss feljegyzések jol elkiiloniiljenek egymastdl és
biztonsagosan megdrizhet6ek legyenek.

Az iktatdsi, irattirazdsi és postdzisi tevékenység kozvetleniil az intézményvezeté és a
gazdasagi ligyintézo ellendrzése ala tartozik.

VIL.12. A nemdohanyzok védelme

Az intézmény egész teriiletén tilos a dohdnyzds. 18. életévét be nem toltott személy még a
dohdnydzas szamdra Kkijelolt helyen sem dohanyozhat, ennek betartdsat az intézmény
dolgozdi feliigyelik. Az intézményben biifé csak egy-egy rendezvényhez kapcsolédva miikodik,
igy dohdnytermékek arusitdsa nem torténik.

VII.13. Természetbeni juttatasok

Béren kiviili természetbeni juttatdsként minden dolgozé évi brutté 300.000,- Ft dsszegii
Cafeteria felhasznaldsardl rendelkezhet. Az 0sszeg felosztdsat a valaszthaté juttatdsi elemek
kozott a dolgozd maga végzi el. Ha nem teljes a munkaév, akkor idéarédnyosan jar az 6sszeg. A
dolgozé kozvetlen csalddtagjdnak haldlozasa esetén rendkiviili, egyszeri gyorssegélyben
részesiti, melynek dsszege: 20.000,- Ft.

VIL.14. Véddruha
Intézményiinkben, véd6ruha tdmogatdsban nem részesiil egyetlen dolgoz6 sem.

VIL.18. Rendkiviili esemény, bombariadé stb. esetén sziikséges teenddk
Rendkiviili esemény, ill. bombariadé esetén az intézményben Kkifiiggesztett Tiizriadé Terv
szerint a nyillal jelzett menekiilési (itvonalon, a lehet6 leghamarabb kell elhagyni az épiiletet.

VIL.19. Intézményi dokumentumok nyilvanossaga
A Héazirend mindenki szdmdra olvashaté a f6- és hatsébejarat mellett kifliggesztett tablan.
A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat egy példanyat az informdacids iroddban a helyszinen
tekintheti meg a dolgoz¢, ill. latogato.
Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére
A tomegtdjékoztaté eszkozok munkatdrsainak tevékenységét a koéltségvetési szerv
alkalmazottainak el6 kell segiteniiik.
A televizié, a radi6 és az irott sajté képvisel6inek adott mindennemi felvilagositas

nyilatkozatnak mindsiil.

A felvildgositds-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 el6irasokat:
* A koltségvetési szervet érint6 kérdésekben a tajékoztatésra, illetve nyilatkozatadésra a

koltségvetési szerv vezetdje, vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.
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* Elviras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtdjékoztaté eszkézdok munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A ko6zolt adatok szakszer(iségéért és
pontossdgaért, a tények objektlv ismertetéséért a nyilatkozé felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a koltségvetési szerv j6 hirnevére és
érdekeire.

* Nem adhat6 nyilatkozat olyan Gggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 el6tti nyilvanossdgra hozatala a koltségvetési szerv tevékenységében zavart, a
koltségvetési szervnek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrél,
amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattev$ hataskorébe tartozik.

* A nyilatkozattevinek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az (ijsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az &
szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

* Kilfoldi sajtészervek munkatarsainak nyilatkozat csak a koltségvetési szervvezetd

engedélyével adhat6.

VIL.20. Belsé kontroll rendszer

A koltségvetési szerv vezetbje a Kkoltségvetési szerv miikodésének folyamatdra és
sajatossagaira tekintettel koteles kialakitani, mlkédtetni és fejleszteni a szervezet bels6
kontrollrendszerét.

A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljirdsokat és belsd szabalyzatokat,
melyek alapjdn a koltségvetési szerv érvényesiti a feladatai elldtisara szolgilé
eldiranyzatokkal, 1étszammal és a vagyonnal val6é szabalyszer(, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodds kovetelményeit.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok atlathato,
szabalyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A Kkoltségvetési szerv vezetbje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijel6li a
folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos
felelésséget visel6 vezetd beosztasii személyt.

A bels6é kontrollrendszerében a koltségvetési szerv vezetdje Kkoteles elkésziteni és
rendszeresen aktualizdlni a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvonalat, amely a
koltségvetési szerv miikodési folyamatainak szoveges vagy tabldzatba foglalt, vagy
folyamatdbrakkal szemléltetett lefrdsa, amely tartalmazza kiiléndsen a felelésségi és

informdacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitdsi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve
azok nyomon kévetését és utdlagos ellendrzését.

A koltségvetési szerv vezetlje koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.
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A bels6 kontroll 6t, egymassal 6sszefligg6 eleme:

— akontrollkérnyezet,

az integralt kockazatkezelési rendszer,

|

a kontrolltevékenységek,
— az informacio és kommunikacio,

— anyomon kovetési rendszer (monitoring).

Az intézmény a belsé kontrollrendszer megfelelé miikddtetése érdekében:

a kontrollkérnyezetet képezé szabdlyzatokat minden évben feliilvizsgdlja,
aktualizdlja,

integrdlt kockdzatkezelési rendszert miikodtet melynek keretében évente elvégzi a
belsé kontrollrendszer szabdlyzat alapjdn az integrdlt kockdzatelemzést, felmérve
a korrupcios kockdzatokat is,

évente korrupcioellenes képzést tart,

az informdciés és kommunikdciés rendszer keretében a hivatalos honlapjdn
folyamatosan teljesiti az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatdrozott kézzétételi
kotelezettséget,

a nyomon kévetési rendszer keretében kidolgozott monitoring stratégia alapjdn
teljesitményértekelési rendszert miikédtet,

a kontrolltevékenységek gyakorldsa sordn a gazddlkoddsi szabdlyzatban foglaltak
szerint jdr el, ill. lehetdség szerint mindig alkalmazza az iin. négy szem elvét.

VIII. Zaroé rendelkezések

1. Az SZMSZ hatilybalépése

Az SZMSZ 2021.06.14. napjan lép hatdlyba és visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt
szervezeti és miikodési szabdlyzat hatilybalépésével egyidejiileg érvényét veszti a 2020.
jalius 15. napjan készitett SZMSZ.

2. Az SZMSZ Mellékletei

A szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat szerves részét képezik a ,Mellékletekben felsorolt
dokumentumok, melyeket az intézményvezeté ir ald. A ,Mellékletek”-ben felsorolt
dokumentumok el8készitéséhez, aldirdsdhoz a ,Mellékletek” kiegészitéséhez (bovitéséhez),
tovibba a ,Mellékletek”-ben felsorolt dokumentumok sorszamanak (sorrendjének)
megvaltoztatisdhoz nem kell képvisel6-testiileti megerdsités, illetve jovahagyas, kivéve az 1.
és 2 szamu mellékleteket.

Dunavarsany, 2021.06.13.
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